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Sozialversicherungen
Beitrage und Leistungen 2023
Beitrage Unselbstdndigerwerbende'
AHV 8.70% 8.70%
v 1.40% 1.40%
EO 0.50% 0.50%
Total AHV/IV/EQ vom Bruttolohn {ohne Familienzulagen) 10.60% 10.60%
Arbeitnehmerbeitrag 5.30% 5.30%
Arbeitgeberbeitrag 5.30% 5.30%
Selbstandigerwerbende und Nichterwerbstatige
Maximalsatz 10.00% 10.00%
Untere Einkommensgrenze CHF 9800 CHF 9600
Maximalansatz gilt ab einem Einkommen von CHF 58800 CHF 57400
Jahrlicher Mindestbeitrag CHF 514 CHF 503
Jahrlicher Maximalbeitrag CHF 25'700 CHF 25150
Beitragsfreies Einkommen [AHV/IV/EO)
Freibetrag pro Jahr flir AHV-Rentnerinnen CHF 16800 CHF 16'800
Auf Verlangen des Versicherten: Entgelte pro Jahr aus geringfigigen Lohnen CHF 2300 CHF 2300
AHV-Renten / IV-Renten
Minimale Rente pro Jahr und pro Person (Unverheiratete) CHF 14700 CHF 14340
Maximale Rente pro Jahr und pro Person (Unverheiratete) CHF 29400 CHF 28680
Maximale Rente pro Jahr fur Ehepaare oder eingetragene Partnerschaft CHF 44100 CHF 43020
Arbeitslosenversicherung
Maximal versicherter Lohn pro Jahr CHF 148200 CHF 148200
ALV-Beitrag Arbeitgeber und -nehmer je (bis CHF 148'200 pro Jahr] 1.10% 1.10%
Solidaritatsbeitrag Arbeitgeber und -nehmer je (ab CHF 148201 pro Jahr) fallt weg 0.50%
! Beitragspflicht: Ab dem 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres
2 Beitragspflicht: Ab dem 1. Januar nach Vollendung des 20. Altersjahres
3Ausgenommen sind Kunst- und Kulturschaffende und Personen, die im Privathaushalt arbeiten
4 Beitragspflicht: AHV-pflichtige Arbeitnehmer, ausgenommen Rentnerinnen
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Berufliche Vorsorge (2. Saule)
Beitragspflicht: ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres
Eintrittsschwelle (Mindestjahreslohn) CHF 22050 CHF 21510
Minimal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr CHF 3675 CHF 3585
Oberer Grenzbetrag nach BVG pro Jahr CHF 88200 CHF 86'040
Koordinationsabzug pro Jahr CHF 25725 CHF 25095
Maximal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr CHF 62475 CHF 607945
Maximal versicherbarer Lohn jahrlich (Uberobligatorisch] CHF 882000 CHF 860°400
Gesetzlicher Mindestzinssatz 1.00% 1.00%
Sparbeitrage - Altersgutschriften vom koordinierten Lohn
Ab 25 bis 34 Jahre 7.00% 7.00%
Ab 35 bis 44 Jahre 10.00% 10.00%
Ab 45 bis 54 Jahre 15.00% 15.00%
Ab 55 bis 64/65 Jahre 18.00% 18.00%
Gebundene Vorsorge (3. Saule, freiwillig)
Erwerbstatige mit 2. Saule CHF 7056 CHF 6883
Erwerbstatige ohne 2. Sdule maximal 20% des Erwerbseinkommen, hochstens CHF 35280 CHF 34416

aber

Die gebundene Vorsorge 3a kann maximal funf Jahre Uber das ordentliche Rentenalter (64./65. Altersjahr) hinaus gedufnet
werden. Die Beitrage kdnnen vom steuerbaren Einkommen abgezogen werden. Voraussetzung daflr sind, dass weiterhin eine
Erwerbstatigkeit besteht und ein AHV-pflichtiges Einkommen abgerechnet wird. Steuerbeginstigte Einlagen kénnen auch von
AHV-Rentnerinnen geleistet werden, die einen AHV-Lohn von weniger als CHF 16'800 pro Jahr beziehen und somit keine Bei-
trage abrechnen.

Unfallversicherung (UVG])

Préamien Berufsunfall nach Gefahrenklasse™  Finanzierung durch Arbeitgeber Art. 91 + 92 UVG Art. 91 + 92 UVG
Pramien Nichtberufsunfall ab 8 Std./Woche:  Finanzierung durch Arbeitnehmer Art. 91 + 92 UVG Art. 91+ 92 UVG
Maximal versicherter UVG-Lohn (BU und NBU) CHF 148'200 CHF 148'200

5 Je nach Risikoeinstufung, Versicherungsdeckung inkl. Arbeitsweg
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